REPUBLIQUE FRANCAISE PROCES VERBAL
DEPARTEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL
SAONE ET LOIRE DE LA COMMUNE DE LESSARD EN BRESSE
Séance du 15 novembre 2024

Nombre de Membres

Afférents au Conseil Municipal : 15

En Exercice : 15 L’an deux mil vingt-quatre et 15 novembre

Qui ont pris part & la Délibération : 14 4 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,

Date de la convocation : 08/11/2024  réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous

Date d’affichage : 18/11/2024 la présidence de Mr PHILIPPE Alain, Maire.
Présents :MM PHILIPPE Alain, NICOLAS Sandrine, FLAGEOLLET Laurent,
CHEVALIER Daniel, GAUTHERON Jean-Paul, CHAUSSIN Valentin, ,
Samantha CRETET, Didier CHAUX, Laurent LABILLE, Julien
PALANCHON, David GANDREY, Jéréme PETIT, Audrey MOSCA, Marie
MERLE

Absents ou excusés : Régis VION

Secrétaire de séance : David GANDREY
Le proces-verbal du Conseil Municipal du 4 octobre 2024 a été approuve a I’'unanimite.

Mr le Maire demande a I’assemblée 1’autorisation d’ajouter & I’ordre du jour :
- Devis accessibilité du cimetiére et de I’école
- Création d’un emploi suite promotion interne
- Vote des projets de délibérations (approuvées au conseil municipal du 04/10/2024) du
contrat groupe obligatoire en prévoyance et du contrat groupe mutuelle santé

La redevance de I’assainissement qui était & I’ordre du jour sera votée au prochain conseil car
nous n’avons pas re¢u le montant de la redevance modernisation des réseaux.

1- Modification de la délibération du RIFSEEP

Le conseil de Lessard-en-Bresse,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifié dernierement par le décret n°2020-182 du 27 fevrier 2020,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, modifie par le décret
n°2021-997 du 28 juillet 2021

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,




Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d'administrations de
I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de l'intérieur et de
l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de I'Etat rattachés au ministre de lintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de |'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine relevant du
ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Journal officiel du 14.12.2017),

Vu larrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des bibliothéques (Journal officiel du 26.05.2018),

Vu l'arrété du 8 aviil 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO
du 28/04/2019),



Vu Farrété du 23 décembre 2019 pour 'application au corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat (JO du 31/12/2019),

Vu Parrété du 23 décembre 2019 pris pour 'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions du
décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu lardté du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 23 novembre 2022 pris pour I'application au corps des administrateurs de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat.

Vu l'arrété du 5 octobre 2023 pris pour ['application au corps des conseillers d'éducation populaire et de jeunesse
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat

CORPS TRANSITOIRES

Suite & la modification du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 et la création de corps équivalents transitoires a
la fonction publique d’Etat en son annexe 2 permettant aux cadres d'emplois non encore éligibles au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RI.F.S.E.E.P.) de pouvoir en bénéficier, la collectivité peut mettre en place le R.L.F.S.E.E.P. pour les cadres
d'emplois suivants :,

- les ingénieurs territoriaux

- Les techniciens territoriaux

- adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement,

- éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

- moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux,

- psychologues territoriaux, sages-femmes territoriales, puéricultrices cadres territoriaux de santé, cadres de
santé infirmiers et techniciens paramédicaux, cadres de santé paramédicaux (mémes plafonds),- puéricultrices
territoriales, infirmiers territoriaux en soins généraux, (mémes plafonds),

- infirmiers territoriaux (B), et techniciens paramédicaux (mémes plafond)

- auxiliaires de puériculture territoriaux, aides-soignants (B)

- auxiliaires de soins territoriaux (C)

- directeurs d'établissements territoriaux d’enseignement artistique,

En attendant I'éligibilité de ces cadres d'emplois au RIFSEEP sur le fondement des corps de référence
historiques, la collectivité détermine les plafonds applicables & chacune des deux parts (indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise - |.F.S.E. — et complément indemnitaire annuel lié & I'engagement professionnel -




C.I.A.) sans que leur somme dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de 'Etat sur la base des
équivalences établies en annexe 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991.

Lorsqu'un de ces cadres d'emplois pourra bénéficier du régime indemnitaire servi en deux parts (R.I.F.S.E.E.P.
comprenant .F.S.E. et le C.A.) sur le fondement du corps équivalent historique mentionné & 'annexe 1 du
décret n° 91-875 du 06/09/1991, I'assemblée délibérante pourra redéfinir les plafonds applicables a chacune des
deux parts (.F.S.E. et C.I.A.), sous réserve que le plafond global du corps équivalent historique soit plus éleve
que celui prévu pour le corps homologue transitoire figurant en annexe 2 dudit decret.

(Les arrétés suivants sont ceux applicables aux corps homologues et permettent de verser le RIFSEEP aux
cadres d’emplois cités plus haut).

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de lengagement professionnel dans la fonction publique de IEtat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de ['Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des etablissements
d'enseignement agricole publics des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de 'Etat

Vu l'arrété du 4 juillet 2017 portant application au corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux des
administrations de I'Etat relevant du ministre chargé de la santé du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des controleurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour 'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la
jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour 'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des administrations de ['Etat
des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat




Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 12 novembre 2024 relatif & la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de ['application
du R.I.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel est compose de deux parties :

- Tindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions
et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle,
le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié & l'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)

1) Le principe:

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue
l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de 'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d’Etat indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.) aux:
agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel, :

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. (L'organe délibérant a la possibilité de fixer
pour chaque groupe de fonctions des montants annuels maximaux inférieurs aux montants maximaux annuels
réglementaires).

Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
Groupe 2 Dsreg:tlon d une structurg, re_sponsabl_e_d unou de 15000 €
plusieurs services, secrétariat de mairie, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS J




POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
Groupe 2 Adjoints administratifs 10000 €
R MONTANTS
EPARTITI(EN DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES (PLAFONDS)
DES ECOLES MATERNELLES
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
AT ilité iculiéres ou
Groupe 2 SEM ayant des responsabilites particulieres o 10000 €
complexes, ... —
MONTANTS
ANNUELS MAXIMA
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 10000€

4) Montant individuel de 'lFSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions sera décidé par décision ou arrété de I'autorite
territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal fixeé pour

le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n° 1: Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs (exemples): responsabilité d'encadrement direct et niveau d'encadrement dans la hiérarchie,
responsabilité de coordination responsabilité de projet ou d'opération, ampleur du champ d'action,
influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

Critere professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification necessaires a l'exercice
des fonctions

Indicateurs (exemples): Connaissances (de niveau élémentaire & expertise), complexité, niveau de
qualification requis, temps d'adaptation, difficulté ( exécution simple ou interprétation), autonomie,
initiative, diversité des taches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversite des compétences.

Critére professionnel n°3: Sujétions particuliéres ou degré d'expositions au poste au regard de
I'environnement professionnel

Indicateurs (exemples): Vigilance, risque d'accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiere, effort physique, tension mentale,
nerveuse, confidentialité, relations internes, extemes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'FSE correspondant aux fonctions, ainsi déterming, sera attribué par décision de
'autorité territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera I'objet d’un réexamen par ['autorité territoriale.



5) Le réexamen du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel de I'lFSE attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen par 'autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de IFSE au vu de I'expérience, du changement de grade ou de fonctions
sera décidée par l'autorité territoriale par arrété.

6) Les modalités de maintien de I'LF.S.E. dans certaines situations de congé :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : '.F.S.E. suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'.F.S.E. ne sera pas versée.
En cas de temps partiel thérapeutique,: I'.F.S.E. sera réduit au prorata du temps de travail.

7) Périodicité de versement de I'.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement
8) La date d'effet :

Date de transmission au contréle de légalité

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.l.A.)

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & l'engagement professionnel et & la maniere de servir.

sps = ®

Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité, d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables 4 la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux .
Agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. (Précisions : I'organe delibérant a la possibilité
de fixer des montants annuels maximaux inférieurs aux montants annuels maximaux réglementaires. Toutefois,
le montant annuel maximal du complément indemnitaire fixé dans la délibération ne doit pas représenter une part
disproportionnée dans le régime indemnitaire total. La circulaire ministérielle du 5 décembre 2014 relative a la
mise en ceuvre du RIFSEEP préconise que le montant annuel maximal du complément indemnitaire n'excede
pas

-15 % du plafond global du RIFSEEP (plafond annuel de I''FSEE + plafond annuel du CIA) pour chaque groupe d
fonctions relevant de la catégorie A;

-12 % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant de la catégorie B ;

-10 % du plafond global du RIFSEEP pour chaque groupe de fonctions relevant de la categorie C)




Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 2 D|re9t|on d une structurg, rtelsponsablfald un ou de 1800€
plusieurs services, secrétariat de mairie, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 2 Adjoints administratifs 1000 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI "
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES ONTANTS ANNUELS MAXIMA
DES ECOLES MATERNELLES (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 2 ATSEM ayant des responsabilités particulieres ou 1000 €
complexes, ...
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 1000 €

4) Détermination du montant du CIA attribué & chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de 'autorité territoriale dans la fimite du plafond
annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de 'engagement professionnel de
l'agent, appréciés dans le cadre de I'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions correspondant.

5 Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.) pendant certaines
situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites
des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de conges :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complement indemnitaire annuel
(C.IA.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité et d'accueil de l'enfant ou pour adoption,
ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel est suspendu.

En cas de temps partiel thérapeutique,: I'.F.S.E. sera réduit au prorata du temps de travail

6) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.IA.) :




Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d'un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiqguement d'une anneée sur l'autre.
Le montant n’est pas proratisé en fonction du temps de travail.

7) La date d’effet :
Date de transmission au controle de légalité

8) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES  FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L'LF.SE. et le complément indemnitaire annuel (C..A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre regime
indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),

L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liges & la durée du travail (heures supplementaires,
astreintes, ...),
+  La prime de responsabilité versee au DGS.
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R..F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le depassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

*kkkk

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

2- Renouvellement CDD

Le CDD de Mme CHANET CHENE se termine au 31/12/2024, Mr le Maire souhaite le
renouveler jusqu’au 31/08/2025, dans les mémes conditions (25 heures hebdomadaires)
Le conseil municipal, & I’unanimité, autorise Mr le Maire & renouveler le contrat de
Mme CHANET-CHENE.

3- Taxes d’ordures ménagéres logements communaux

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, répartit la taxe d’ordures ménagéres aux locataires au
prorata de la surface du logement

- Mr et Mme TABURIAUX (01/07/2024) : 61.83 €
- Mr TABURIAUX Sébastien : 185,49 €
Mr BERGERON : 139.69 €




4- Révision des loyers des garages communaux au 01/01/2025

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide d’augmenter les loyers suivant indice de
référence du 3éme trimestre et autorise le maire & mettre en recouvrement & partir du 1¢7 janvier 2025
les locations suivantes :

35.09 * 144.51/141.03 = 35.96/mois
51.75 * 144,51/ 141.03 = 53.03 €/mois

Mr GOMES : 35.96 €/mois
Mme BECHE : 35.96 €/mois
Mr TARTARIN : 107.88 €/trimestre
- MrBOUILLIER : 215.76 €/semestre
- MrJALLET : 53.03 €/mois (prélevement)

De plus, le Conseil municipal décide & I'unanimité de donner les garages en location uniquement aux
habitants de la commune. Le bail précaire de Mme BECHE Christine sera donc dénoncé par lettre
recommandée au 01/01/2025.

5. Contrat d’entretien des chaudiéres des batiments communaux

La commune fait actuellement appel a 2 sociétés différentes pour la vérification des appareils de
chauffage communaux.

Mr le Maire a demandé un devis a Mr BRANCHER pour faire 'entretien de toutes les chaudiéres, ainsi
que la VMC du restaurant scolaire

SARL BRANCHER : 420 € TTC pour toutes les chaudiéres et la VMC de la cantine
- ATMC GIRARDEAU : 434.26 € pour 2 chaudiéres et la VMC de la cantine
- SARL TRONTIN : 170.40 € pour 1 chaudiére.

L'autre avantage de Mr BRANCHER est qu'il est également plombier, il pourra ainsi faire les réparations
nécessaires au bon fonctionnement du chauffage et de la plomberie en général.

Le conseil municipal choisit & I'unanimité la société BRANCHER et autorise Mr le Maire a signer le
contrat d’entretien.

6- Interdiction de stationner Route de L.ouhans

Le stationnement des voitures sur les trottoirs de la Route de Louhans est un probleme récurrent qui
met en cause la sécurité des habitants.

Les voitures stationnées génent :
- le passage des piétons et des poussettes,
- lavisibilité des riverains lorsqu'ils veulent sortir de leur propriété
I'entretien de la voirie

La solution trouvée 4 ce probléme est I'interdiction de stationner qui est déja en vigueur sur une partie
de la Route de Louhans.




Un arrété sera pris par Mr le Maire est des panneaux d'interdiction seront mis en place. Le
stationnement sera interdit du lundi au vendredi de 8h00 & 20h00. Si cela ne suffit pas, la gendarmerie
verbalisera les contrevenants.

Le Conseil Municipal adopte & l'unanimité I'interdiction de stationner sur la route de Louhans.

7- Création d’un emploi de rédacteur suite 2 une promotion interne

Pour tenir compte de 'évolution des postes de travail et des missions assurées, le Maire propose au
Conseil Municipal la création d'un emploi de rédacteur pour assurer les missions de secrétaire
générale de mairie.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré, le
Conseil Municipal & I'unanimité

DECIDE » |a suppression, & compter du 1¢ décembre 2024 d'un emploi permanent a temps
non-complet 33.5/35 h d'adjoint administratif 2™ classe

« |a création, a compter de cette méme date, d'un emploi permanent a temps non
complet 33.5h/35h de rédacteur

PRECISE - que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

8- Accessibilité du cimetiére et de 1’école

Mr le Maire propose au Conseil Municipal un projet d'accessibilité du cimetiére et du centre bourg pour 2025.

Un devis a été demandé a I'entreprise CORDIER pour réaliser un bicouche sur les allées du cimetiere et le
chemin de I'école.

Ces travaux auront pour but de faciliter I'accés au cimetiére et a I'école aux personnes handicapées ou a mobilité
reduite.

Devis cimetiére :
- 7206 € HT (petites allées)

4 645.50 € HT (grande allee)
Devis allée de I'école : 3620 € HT

Total projet : 15 471.50 € HT

Des subventions seront demandées & la préfecture au fitre de la DETR 2025, ainsi qu'au département au fitre de
I'AAP 2025, le reste a charge pour la commune sera supporté en auto-financement.

Le conseil municipal adopte & l'unanimité ce projet et autorise Mr le Maire a demander des subventions.

9- Contrat groupe mutuelle santé

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du 1* janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 16/02/2024 apres avis du CST départemental du 30 janvier




2024 a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour I’organisation, la conduite et
I’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I’accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la
couverture du risque Santé des agents & effet du 1¢ janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux 1’adhésion a une convention de participation et la
souscription au contrat d’assurance collectif de complémentaire Santé a compter du 1% janvier
2025, adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :

- L'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,
il convient de :

- Définir la participation en tant qu’employeur; A compter du 1% janvier 2025, la
participation minimale de I’employeur ne pourra pas &tre inférieure a 50 % du montant de
référence fixé a 30€, soit 15 € par agent et par mois.

DELIBERE
Vu I"article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4
et
L.827-1aL.827-12;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics & la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu "ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu Paccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;




Vu la délibération du conseil municipal en date de 16/02/2024 donnant mandat au Centre de gestion
de Sabne-et-Loire pour I’organisation, la conduite et I’animation du dialogue social au niveau
départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Vu I’avis du CST départemental du 30/01/2024 favorable a la mise en place d’un contrat collectif
de complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I’ensemble du personnel.

Apres discussion, I’assemblée décide a I'unanimité de :
o Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au
contrat collectif A adhésion facultative afférent au bénéfice de I’ensemble des agents

de LESSARD EN BRESSE ;

e Participer financi¢rement chaque mois 2 la cotisation des agents a hauteur de :

40 /mois et par agent

10-Contrat groupe obligatoire Prévoyance

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1% janvier
2025, le conseil municipal par délibération du 16/02/2024 apres avis du CST départemental du 30
janvier 2024 a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire, pour |’organisation, la
conduite et ’animation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de
'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant & la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1* janvier 2025.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

- Engagé un processus de négociation qui a abouti 3 un accord collectif départemental en date du
6 septembre 2024,

- Lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a une convention de participation et la souscription aux contrats
d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire & compter du 1% janvier 2025, adossés a
celle-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :

- L'acceés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernes ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Ie Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,
il convient de :




. Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I’ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 %
ou 95 % des revenus nets des agents (TBI, NBI et RT) ;

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

DELIBERE
Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-1 1,L.221-1aL.227-4
et
L. 827-1 4L. 82712 §

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans
la fonction publique ;

Vu Iordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu PPaccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16/02/2024 donnant mandat au mandat au
Centre de gestion de Sadne-et-Loire pour I’organisation, la conduite et I’animation du dialogue
social au niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection
d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture
du risque Prévoyance.

Vu P'accord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, & adhésion obligatoire, du personnel du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire et
des employeurs publics territoriaux ayant formalis¢ I'un de ces régimes.

Vu laccord collectif du CST départemental du 30/01/2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, & adhésion obligatoire, au bénéfice de I’ensemble du personnel.

Aprés discussion, I’assemblée décide & I’unanimité de :

o Adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance
et au contrat collectif & adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I’ensemble des
agents de la commune de Lessard en Bresse

e Souscrire la garantie de base a4 adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net
des agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité & effet du 1* janvier
2025 ;




e Participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de:

50 de la cotisation par agent et par mois

11-Décisions du Maire :

Le retard de paiement constitue un indicateur de dépréciation d’une créance, ¢’est pourquoi il
est nécessaire de constater la dépréciation afin de donner une image fidele du patrimoine, de
la situation financiére et du résultat de I’entité.

Le taux de dépréciation doit étre en adéquation avec la situation des restes a recouvrer et les
diligences effectuées par le comptable public afin de retracer le risque probable
d'irrécouvrabilité des créances.

Le tableau joint reprend ces créances, avec un calcul de la provision a 100,00 %.

Un titre d'ordre mixte sera émis au compte 7817 pour 131,71 €

Questions diverses :

- 2 lampes solaires ont été installées sur les poteaux de I'allée du stade de foot

- le questionnaire de satisfaction sur le fonctionnement de la garderie a connu une forte
participation des parents avec de trés bons refours sur la qualité du service. La mairie
remercie tous les parents ayant participé.

- un vidéoprojecteur a été installé dans la classe des grandes sections/CP, ['enseignante
est trés satisfaite de [installation. Le maire remercie I’entreprise  MPT
MULTISERVICES.

- Un nouveau plombier s’installe sur la commune au 01/01/2025, Mr TRATSAERT
Prudent.

Fin de séance a 21h00
Site Internet de la commune : www.mairielessardenbresse. fi
Page Facebook : hitps://www.facebook. com/communelessardenbresse/

Le Maire,
3in PHILIPPE




