REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT
SAONE ET LOIRE

Nombre de Membres

Afférents au Conseil Municipal ; 15
En Exercice : 156

Qui ont pris part a la Délibération :
Date de la convocation : 02/12/2022

Date d'affichage : 12/12/2022

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 9 décembre 2022

L'an deux mil vingt-deux et neuf décembre,

4 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,

régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit

par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous

la présidence de Mr PHILIPPE Alain, Maire.
Présents: MM PHILIPPE Alain, NICOLAS Sandrine, FLAGEOLLET
Laurent, CHAUX Didier, MOSCA Audrey, VION Régis, GAUTHERON
Jean-Paul, CHEVALIER Daniel, Laurent LABILLE, David GANDREY

Absents ou excusés : Valentin CHAUSSIN (pouvoir a Laurent LABILLE),
Marie MERLE (pouvoir & David GANDREY) Jérdme PETIT, Samantha
CRETET, PALANCHON Julien

Secrétaire de séance : David GANDREY

Le compte rendu du Conseil Municipal du 28 octobre 2022 a été approuvé a l'unanimité.

1- Modification des délégués au SPANC

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’arrété préfectoral 1981 portant constitution du SICED BRESSE NORD

Vu I"arrété indiquant la répartition du nombre de délégués,

Considérant qu’il convient de désigner 2 délégués titulaires auprés du SPANC

Le conseil municipal, aprés délibération, a I’'unanimité désigne :

- Mr Alain PHILIPPE

- Mr Daniel CHEVALIER

2- Taxe d’ordures ménagéres des logements communaux

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, répartit la taxe d'ordures ménageres aux locataires suivant

la taxe fonciere par logement :

Mme RATEAU Renée : 146 €
Mr BERGERON Stéphane : 103 €
Mme PIERROT Mandy : 160 €




3- Fermage MORIN CHRISTOPHE

Mise en recouvrement du fermage de Mr MORIN Christophe

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, autorise le maire & mettre en recouvrement le loyer du
fermage des parcelles A n°22, 42, 43, 48 d'une superficie de 4ha86a15ca louée a Mr Christophe
MORIN, 2A Route de Lessard 71370 L'ABERGEMENT STE COLOMBE.

En application de I'arrété du 13 juillet 2022 constatant l'ndice national des fermages pour I'année 2022,
s'établit & 110.26 (soit une variation de 3.55 % par rapport a I'indice 2021)

447.53 *110.26/106.48= 463.42 €

4- Fermage CATINOT PRIN

Mise en recouvrement du fermage de 'EARL CATINOT PRIN

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, autorise le maire & mettre en recouvrement le loyer du
fermage de la, parcelle AA n°51 d'une superficie de 7ha20a79ca louée & 'EARL CATINOT PRIN, Les
Moissons, 71370 ST ETIENNE EN BRESSE.

En application de I'arrété du 13 juillet 2022 constatant Indice national des fermages pour 'année 2022,
s'établit & 110.26 (soit une variation de 3.55 % par rapport & l'indice 2021)

602.72 *110.26/106.48 = 624.12 €

5- Loyers garages communaux

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide d'augmenter les loyers suivant 'indice de
référence du 3éme trimestre et autorise le maire & mettre en recouvrement & partir du 1€ janvier 2023
les locations suivantes :

32.77*136.27/131.67= 33.91 €/mois

- MrGOMES : 33.91 €/mois
Mme BECHE : 33.91 €/mois
Mr TARTARIN : 101.73 €/trimestre
Mr BOUILLIER : 203.46 €/semestre
Garage n°6 inoccupé : 50 €/mois




6- Convention droit du sol

La convention de prestation de service pour I’instruction des autorisations et actes relatifs a
I’occupation du sol avec le syndicat mixte a démarré le ler janvier 2017 pour 3 ans et a 6té renouvelé
1 fois pour la période du 1" janvier 2020 au 31 décembre 2022.

Il doit donc étre établi une nouvelle convention. La nouvelle convention, signée par le Président
VADOT ci jointe en annexe, reprend la majorité des termes de la convention initiale, en complétant
les conditions de mise a dispositions des logiciels d’aide a linstruction, en listant les cofits de
fonctionnement du service instructeur mis a la charge des communes, en détaillant les roles de chacun
lors de la phase de récolement des travaux afin de refléter au mieux le fonctionnement actuel.

Un chapitre a été intégré pour encadrer les conditions de mises & disposition des données cadastrales
via les logiciels d’aide a I’instruction en lien avec le réglement général sur la protection des données.

Afin d’harmoniser les dates des conventions pour toutes les communes, il est proposé que cette
nouvelle convention soit établie pour 4 ans, jusqu’au 31 décembre 2026.

Le Conseil Municipal doit délibérer pour autoriser Mr le Maire a signer la nouvelle convention.

A I’unanimité, le conseil municipal autorise le Maire a signer la nouvelle convention.

7- Modification du temps de travail de la cantiniére

Le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire
de travail d'un emploi de cantiniére (Adjoint technique territorial) 4 temps non complet
(26 heures hebdomadaires) afin de répartir le temps des autres agents sur d’autres
tAches (ménage des salles communales)

e SI LA MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL EST INFERIEURE OU
EGALE A 10% DU TEMPS DE TRAVAIL INITTAL DE L'EMPLOTI :

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré, le Conseil municipal

DECIDE = de porter, & compter du 01/01/2023, de 26 heures (temps de travail
initial) 4 28 heures (temps de travail modifi¢) le temps hebdomadaire moyen de travail
d’un emploi de la cantiniére (poste occupé par Mme BOUDJENANE au 01/01/2023°

PRECISE = que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

8- Mouvement dans les emplois

Au 1% janvier 2023, Mme GAUTHIER Danielle prend sa retraite. Elle sera done radice
des cadres a cette méme date.




C’est Mme BOUDJENANE, actuellement titulaire & la commune, qui la remplacera.

Mme BOUDJENANE doit done étre remplacée. Mr le Maire et les adjoints ont regu des
candidats suite a la parution de 1’annonce.

C’est Mme CHANET CHENE qui a été choisie, du fait de son expérience auprés des
enfants et dans différentes collectivités.

Mme CHANET CHENE sera embauchée en CDD pour 1 an, son emploi sera
subventionné par Pole emploi dans le cadre d’un CUL (25 heures hebdomadaires)

Le CDD de Mme MOOSMANN se termine au 31/12/2022, Mr le Maire souhaite le
renouveler pour un an, soit jusqu’au 31/12/2023, dans les mémes conditions (25 heures
hebdomadaires)

Le tableau des emplois sera donc réactualisé au 01/01/2023 (en annexe joint a la
délibération)

Le conseil municipal décide a 1’unanimité de signer les contrats CDD et de modifier le
tableau des emplois comme suit.

9- Adhésion a la MPO avec le CDG71

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les
Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a
la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inseré un
nouvel article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion a
proposer par convention, une mission de meédiation préalable obligatoire prévue a larticle L. 213-11
du code de justice administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une
mission de médiation & linitiative du juge ou a linitiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et
213-10 du méme code, a l'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, medicales, de
jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a
adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion
pour 'exercice de ces missions & un niveau régional ou interrégional, selon les modalites determinées
par le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de specialisation
mentionné a l'article 14 de la loi du 26 janvier 1984.

En adhérant a cette mission, la collectivité (ou I'établissement) prend acte que les recours formes
contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation
de ses agents sont, a peine d'irrecevabilité, précédés d’'une tentative de mediation. Pour information,
le décret n 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux fixe ainsi la liste des
litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisee ;

2.  Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prevus pour
les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d’'un agent contractuel & I'issue d'un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent a l'issue
d’un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'¢gard des travailleurs handicapes;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.




La médiation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les juridictions administratives.
Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et
moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le CDG 71 a fixé un tarif de forfaitaire de 500 euros (pour 8 heures maximum) puis un tarif horaire de
50 euros au-dela pour la médiation & l'initiative des parties ou a la demande du juge. La MPO sera
financée par la cotisation additionnelle.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant l'autorité
territoriale & conventionner avec le CDG 71.

Le conseil municipal,

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles
R. 213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif & la fonction publique territoriale
et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préealable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publigue et de litiges sociaux ;

Considérant que le CDG 71 est habilité & intervenir pour assurer des mediations ;
Délibére et décide d’adhérer a la mission de médiation du CDG 71.

Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés d’'une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au
Centre de gestion si elle I'estime utile.

La collectivité réemunérera le Centre de gestion & chaque médiation engagée au tarif forfaitaire de 500
euros (pour 8 heures maximum) puis un tarif horaire de 50 euros au-dela pour la médiation a
linitiative des parties ou & la demande du juge. La MPO sera financée par la cotisation additionnelle.

Le Maire (ou le Président) est autorisé & signer la convention d’adhésion & la mission de médiation
proposée par le CDG 71 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afferents.

10-Droit de passage de la coopérative agricole

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide d'augmenter le loyer suivant l'indice de reférence
des loyers et autorise & mettre en recouvrement a partir du 1er décembre 2022, le droit de passage de
la Coopérative Bourgogne du Sud d’un montant de :

255.23136.27/131.67 = 264.15€

Questions diverses :

- Tris sélectif: le tri évolue & partir du 01/01/2023. Le ramassage du tri sélectif (sacs jaunes
disponibles en mairie & partir de décembre) s'effectuera les semaines paires et les ordures
ménagéres, les semaines impaires.




- Caseme : le projet de caserne & Simard est en attente, car les maires de Lessard et Thurey ne
sont pas d’accord avec I'emplacement proposé (trop éloigné des communes de Lessard et
Thurey)

- Ladistribution du colis des ainés aura lieu le 16 décembre 2022

- Un pot de départ est organisé & l'occasion du départ a la retraite de la cantiniere Mme
GAUTHIER Danielle. (19 ans passés a la cantine de Lessard)

Fin de séance a 20H15

Site Internet de la commune : www.mairielessardenbresse.fr
Page Facebook : https.//www.facebook.com/communelessardenbresse/




